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,  I.LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Preambulum

A Tarsasag vallalja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelelé bels6é szabalyok, technikai
és szervezeési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az megfeleljen az Eurodpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivll helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacidés onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrél szélé  2011. évi CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat a Rendelet, és az Infotv. rendelkezésein alapul abbdl célbdl, hogy tanusitsa,
hogy a Tarsasag megfelel a Rendelet személyes adatok kezelésére vonatkozé szabalyainak és
elveinek.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat hatalya a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban allo, vagy szerzdédéses
ajanlat soran kapcsolatba kerlld természetes személyek (ide értve pl. a munkavallaldkat, az
egyéni vallalkozot, egyéni céget, az 6stermelét, a természetes személy vevéket, eladdkat,
szallitokat és egyéb természetes személy szerz6déses partnereket is) személyes adatainak a
Tarsasag altal torténd kezelésére terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasaggal kapcsolatban allé jogi személyek természetes
személy képviselbinek elérhetéségi adatainak a nyilvantartasara.

4. § Fogalom meghatarozasok és kiterjeszt6 szabalyok

(1) E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza, melyekhez a jelen Szabalyzat egyes fejezeteiben kulon meghatarozasok is
szerepelhetnek.

(2) Az egyes fejezeteknél a személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik a személyes
adatokat gydjthetik, megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik,
tordlhetik, tovabbithatjak, stb..

(3) A Tarsasag ellenérzési feladatait ellatd testlletének (Feliigyelé Bizottsaqg, Ellenérzé
Bizottsaq), tagja ellenérzési tevékenységének ellatdsa soran jogosult a Tarsasag altal
kezelt személyes adatokat megismerni amennyiben a jelen Szabalyzat 10. szamu
mellékletét képezb titoktartasi nyilatkozatot alairta.

(4) Ha jogszabaly az adatok megb6rzésére a Szabalyzatban megszabott idétartamnal hosszabb
id6t allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idétartam az iranyadé.



Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

(2) Hozzéjarulasnak mindsll az is, ha az érintett a Tarsasagq internetes honlapjan bejeldli azt a
négyzetet, amelyben személyes adatainak kezeléséhez hozzéajarul, valamint barmely egyéb
olyan nyilatkozat, amely egyeértelmlien jelzi az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez. A hallgatas, a honlapon a Tarsasagq altal az elére bejeldlt negyzet vagy a
nem cselekvés nem mindsul hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tObb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az 0sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

(4) A Tarsasag nem kotheti a szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

(5) A hozzjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hidanyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése céljabdl tovabbi kulon hozzajarulas nélkul, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

(7) A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatdjat az érintettek
szamara kozzé teszi a www.dentalnetwork.hu honlapjan. A tajékoztatdé célja, hogy az
érintetteket az adatkezelés megkezdése el6tt és az adatkezelés tartama alatt részletesen
tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden Iényeges korulményrél és tényrél, igy
kilondésen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, arrél, hogy az érintett személyes adatait az
adatkezeld a Rendelet és az Infotv. rendelkezései alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatas tartalmazza az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogait és a jogorvoslati lehetdségeket. Az adatkezelés megkezdése elbtt a tajéekoztatd
elérhetdségérél az érintetteket tajékoztatni kell.

6. § Jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fuggetlen, mivel az adatkezelést torvény (vagy mas jogszabaly) hatarozta meg. Az érintettel az
adatkezelés megkezdése elbtt ez esetben kdzdlni kell, hogy az adatkezelés jogi kotelezettség
teljesitésének jogcimén alapul, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyeértelmlen és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl,
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igy kulonbsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés id6étartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 a ra vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az elébbi informacidkat tartalmazdé jogszabalyi rendelkezésekre valdé utalas pl.
honlapon valé nyilvanossagra hozatalaval is.

. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Jelen fejezetben munkavallalék: a Tarsasaggal munkaviszonyban allé munkavallalok.
7. § Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl csak olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, illetve olyan
munkakdri alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is)
elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el§, és amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez szikségesek és a
munkavallalé személyiségi jogait nem sertik.

(2) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy
megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

. név,

. szuletési név,

. szuletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. hyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara val6 atutalassal torténik),
15. online azonosité (ha van)

16. munkaba Iépésének kezdd és befejezd idépontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazol6 okmany masolata,

19. dnéletrajz,

20. fényképe (ha ezt kérték pl. az onéletrajzhoz),

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
22. a munkavallal6 munkabérébdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazold okirat,
23. a munkavallalé munkajanak értékelését tartalmazo irat,

24. a munkaviszony megsz(inésének maodija, az erre vonatkoz¢ iratok,

25 erkolcsi bizonyitvany (ha a munkakorhoz szukséges),

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,
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27. magannyugdij pénztari és dnkéntes kdlcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kdlfoldi  munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

29 munkavallalot ért baleset jegyz6konyvében rogzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra torténé hasznalata esetén a gépjarmi forgalmi
rendszama és a jogositvany szama,;

31. ha a munkakor ellatasahoz jogositvany szukséges, a jogositvany szama és masolata.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Tarsasag csak a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetbje, a munkaltatéi jogkor gyakorloja. A
Tarsasag munkalgyi feladatokat ellatd munkavallaléi a HR munkatars, a bérszamfejtést és
konyvelést végz6 munkatarsak és adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat ellatasahoz
sziukséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a munkaviszony
megszinését kdvetd 50 év, a tdbbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kdzalni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén, a tarsadalombiztositasi-, ado- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltatd
jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(7) A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlleg a jelen Szabalyzat 2. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatjia a munkavallalét személyes adatainak
kezeléserdl és a személyhez fliz6d6 jogairol.

8. § Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot
is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet jogszabaly,
vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A
vizsgalat el6tt a munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkbzzel, modszerrel torténik, és miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és szamardl, valamint
a pontos jogszabalyhelyrél is. Az alkalmassagi vizsgalathoz kapcsolodd adatkezelési
tajékoztaté mintajat jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakdri, valamint az egészségugyi alkalmassag
ténye, és az ehhez szikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka Torvénykényve, a munkakoéri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltato jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betdltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltatd
csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakor
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ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat
részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kdveto 3 év.

9. § Felvételre jelentkezé személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozé bizonyitvany-masolatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, onéletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkez6rél készitett munkaltatoi
értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztott
személlyel munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasité dontés meghozatalat kovetd
15 napon belul tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult
vezet6 vagy testllet, a munkaugyi, személyzeti feladatokat ellatd munkavallaldk.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés,- palyazat elbiralasat koveté 15
nap. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon tordlni kell. Torolni kell
annak a jelentkezdnek az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmli és Onkéntes hozzajarulasa alapjan
6rizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok
megbrzésére a jogszabalyokkal Osszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében
szikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen — a (2) bekezdésben foglalt
hatariddig - kell kérni a jelentkez6ktol.

IV. FEJEZET
A TAGOK NYILVANTARTASA

10. § A tagok (részvényesek személyes adatainak nyilvantartasa)

Kft esetén
(1) A Kft. tag alabbi személyes adatai kezelhetok:

1. név,

2. szlletési név,
3. szlletési helye, ideje,
4. anyja neve,
5. lakcime,

6. adbéazonosité jele,

7. TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,
11. lakcimkartya szama,



12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara valo atutalassal torténik),
13. online azonosité (ha van)

14. tagsagi viszony kezd6 és befejezd idépontja,

15. torzsbetét mértéke.

(2) A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvezetd. A Kft. munkalgyi feladatokat ellato
munkavallaléi, a bérszamfejtést és kdnyvelést végzé munkatarsak és adatfeldolgozdk, valamint
a tagjegyzéket vezetd munkatars kizarolag az adott feladat ellatdsahoz szukséges adatokat
ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-7., 14-15., a tagsagi viszony
megszinését kovetd 5 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(4) A Tarsasag jelen Szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti Tajékoztatdé atadasaval
tajékoztatja a Kft. tagjat személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez fiz6d6 jogairdl.

o V. FEJEZET ]
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

11. § Szerzédéses kapcsolatban allé6 partnerek adatainak kezelése - bérbeaddk
(foldtulajdonosok, haszonélvezdk) vevok, szallitok, stb. személyes adatainak
nyilvantartasa

(1) Az adatkezelés jogcime: szerzddéskotést megel6z6en megteendd intézkedések, szerzddés
megkotese, teljesitése, megsziinése

(2 Az érintettek kore: a vevoként, szallitdként, integracioban résztvevéként, szolgaltatas
igénybe vevéjeként, illetve a Tarsasaggal egyéb Uzleti kapcsolatban all6 vagy uzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

(3) A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziletési neve, szlletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, addazonosito jele, addészama, vallalkozo6i-, személyi igazolvany szama, lakcime,
székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevészama
(Uugyfélszama, rendelésszama), online azonositéjat.

(1) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megszinését koveté 8 év. [Ha
jogszabaly (pl. valamely tdmogatasi jogszabaly, stb.) ennél hosszabb idét allapit meg a
szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
id6tartamot kell szerepeltetni.]

(2) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé (pl. kdnyveld iroda, stb.) részére torténd
atadasardl tajékoztatni kell.
(3) A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolodd adatkezelési kikotés szovegét

jelen Szabalyzat 4. szamu melléklete.

12. § Jogi személy partnerek természetes személy képviseléinek személyes adatai



(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerz6dés
megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag szerzédést
koté (nyilvantartd), valamint a konyvelési feladatokat ellaté munkavallaloi.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kdvetdé 5 év. Ha jogszabaly (pl. adétérvény, stb.) ennél
hosszabb id6t allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e
jogszabalyokban meghatarozott idétartam.

(6) Az adatfelvételi tajékoztaté lap mintajat jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete
tartalmazza. Ezen tajékoztatét az ugyféllel, vevovel, szallitbval kapcsolatban allo
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés
id6étartamaig meg kell érizni.

VI. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

13. § Adatkezelés az adé- és szamviteli kotelezettségek, a foldhasznalattal kapcsolatos
adatszolgaltatas (foldhasznalati nyilvantartasba torténé bejegyzés) teljesitése céljabél

(1) A Tarsasag kezeli a vevoként, szallitoként, integracioban résztvevoként, szolgaltatas
igénybe vevjeként, illetve vele egyéb uzleti kapcsolatban allé vagy uzleti kapcsolatba 1€p6
természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy természetes
személyazonositd adatai: név (el6z6 név) szlletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adészama és
adoazonositd szama vallalkozéi igazolvany szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adorél szélo
2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény, az
adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény foglalt kotelezettségeknek vald megfelelés, illetve
azok teljesitése, valamint szerzddéskotést megel6z6en megteendd intézkedések (szerzédés
megkotése), szerz6dés-maodositas esetén: szerzédés teljesitése) jogcimen alapul.

4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag
szerz6dés megkotésével,- nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a kdnyvelési,-
adozasi feladatokat ellatd munkavallaléi és a Tarsasag vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megszinését kovet6 8 év. [Ha
jogszabaly (pl. valamely tamogatasi jogszabaly, stb.) ennél hosszabb idét allapit meg a
szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
id6tartamot kell szerepeltetni.]



14. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben (jogszabalyban) elbirt
ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol kezeli azon érintettek —
munkavallaldk, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulldék és szerz6déses kapcsolatban
allok — adotorvéenyekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (az adézas rendjérdl szolo
2017. évi CL. torvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd adatai: név
(el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adoszama és addazonosité szama,
tarsadalombiztositasi azonositdo jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas
torzsszama. Amennyiben az adotérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalok egészsegugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./)
tagsagra vonatkoz6é adatait az ado- és jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tgyintézés) céljabdl.

(3) Az adatkezelés jogcime: az adojogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adorol szélo
2017. évi CXXVII. toérvény, a személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi CXVII. térvény, az
adozas rendjérdl szoldo 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szélé 1997. évi LXXX.
torvényben foglalt kdtelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése.

4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megszinését
kovetd 8 év.

(5) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag adozasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizet6i), konyvelbi feladatait ellatd munkavallaloi.

15. § Adatkezelés a pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabdl

[ha az adatkezel6 a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasardl szélo 2017. évi LIlIl. térvény 1. § k) pontjaban felsorolt tevékenységet
folytat

k) arukereskeddre, amennyiben tevékenysége folytatasa soran kétmillid-6tszazezer forintot
elérd vagy meghalado 6sszegl készpénzfizetést fogad el;)
akkor ez a pont is szikséges.]

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabol kezeli Ggyfelei, ezek képviselbi, és a
tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasardl szélo 2017. évi Llll. torvényben (Pmt.)) meghatarozott adatait:
a) természetes személy: csaladi és utdnevét, b)szlletési csaladi és utdnevét,
c) allampolgarsagat, d) szuletési helyét, idejét, e) anyja szlletési nevét, f) lakcimét, ennek
hianyaban tartozkodasi helyét, g) azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolo
hatésagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerz6déskotéssel kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaléi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.
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(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat megszinésétél, illetve az
ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

VIIl. FEJEZET
KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

16. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az Ugyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést is lehetove tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet az érintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott tertleten torténd alkalmazasaral jol lathatd helyen,
jol olvashatdan, a terlleten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozodasat elbsegitd
modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. Ha tdbb kamera van a Tarsasagnal,
kameranként kell tajékoztatni az érintetteket. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal rogzitett,
személyes adatokat tartalmazd kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljara, az
adatkezelés jogalapjara, a felvétel tarolasanak helyére, a tarolas idétartamara, a rendszert
alkalmazo6 (lUzemeltetd) személyére, az adatok megismerésére jogosult személyek korére,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésuk rendjére. A tajékoztatas mintat jelen Szabalyzat
7. szamu Melléklete tartalmazza.

(4) A medfigyelt terlletre belép6 harmadik személyekrdl (lgyfelek, latogatok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd.

A hozz3ajarulas rautald magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas kuldondsen, ha az ott
tartozkod6é természetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyel6-rendszer alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a terlletre bemegy.

Munkavallalok esetén az adatkezelés jogcime: a munkaltato jogos éreke.

(5) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizhet6k
meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birésagi vagy hatdésagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon beldl joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megdfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kulonosen az 06ltozékben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 varéban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi szunetének eltoltése céljabdl lett
kijelolve.

(8) Munkaidén kivul vagy munkasztneti napokon a munkahely teljes tertilete megfigyelhetd.
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(9) Az elektronikus medfigyel6rendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel megtekintésére
jogosult): a jogsértések feltarasa €s a rendszer mikodésének ellendrzés céljabdl a kezelb
személyzet, a munkaltatoé vezetdje, tovabba a megfigyelt terlilet munkahelyi vezetdje.

17. § GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja:
munkaszervezes, logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, (az er6gép, munkagép azonositdja) a megtett
utvonal, tavolsag, gépjarmiihasznalat (er6gép- munkagép hasznalat) idétartama.

(3) Az ellenérzés csak a munkaltatdé gépjarmivének (er6gépének, munkagépének)
ellenérzésére terjedhet ki.

18. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mikddtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az
adatkezeld személyérdl és az adatok kezelésének modjarol.

(2) A kezelhet6 személyes adatok koére: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés-, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatdé jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozéként a Tarsasag vagyonvédelmi
megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: 6 honap

VIIl. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

19. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a szemeélyes adatok biztonsaga
érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdsahoz
szukségesek.

(2) A Tarsasag az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes

megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérulés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.
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(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaloknak a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir el, amelyre a 8.
szamu melléklet szerinti nyilatkozatot kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést
a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott korilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szlikséguk van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténé helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés készljon.

(7) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejovo és kimend kommunikacio ellendrzésérdl.

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
ugyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaugyi és a Tarsasaggal szerz6déses
kapcsolatban all6 maganszemélyek személyes adatait tartalmazo iratait biztonsagosan elzarva
kell tartani és gondoskodni kell arrdl, hogy e helyiségek (szekrények) kulcsaihoz csak az arra
jogosult juthasson hozza.

] ] IX. FEJEZET ] ]
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE
20. § Adatfeldolgozo tevékenységek
A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:

a.) Az integracibban résztvev6 maganszemélyek adozasaval, tarsadalombiztositasi
jogviszonyaival, tamogatas igénylésével kapcsolatos személyes adatai.

Jelen fejezetben:

adatfeldolgoz6: a Tarsasag

megbizd: azok a maganszemélyek, akiknek megbizasa alapjan a Tarsasag az a.) pontban
foglalt tevékenységet ellatja

a.) Adatfeldolgozéi garancianyuijtas

13



(1) A Tarsasag adatfeldolgozoként garantélja — kiléndsen a szakértelem, a megbizhatésag és
az eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek teljestlését biztositd technikai
és szervezesi intézkedéseket végrehaijtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valo

hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuldé megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazand¢ Titoktartasi

nyilatkozatot jelen Szabalyzat 8. szamu Melléklete tartalmazza.

(3) A Tarsasag megfelel6 hardver és szoftver eszkdzdkkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszeriségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas muiszaki- és
szervezesi intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(4) A Tarsasag az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartas jogi- és technikai
feltételeivel rendelkezik.

(5) A Tarsasag vallalja, hogy a megbizé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,
amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé jogi rendelkezéseknek vald megfelelés
igazolasahoz szukséges.

b.) A megbizé kotelezettségei €s jogai
(1) A Megbizd jogosult ellenérizni Adatfeldolgozonal a szerz6dés szerinti adatbiztonsagi
vallalasok meglétét, illetve végrehajtasat.

(2) Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket az
adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly elbirja, hozzajarulasukat beszerezze.

c.) Az adatfeldolgozé kotelezettségei és jogai

(2) Utasitasi jog: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran kizarélag a Megbizé irasbeli
utasitasa alapjan jar el.

(2)  Titoktartas: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valoé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

(3) Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgoz6 az adatkezelés jellege, kdrilményei és céljai, valamint
a természetes személyek jogai figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelelé szintl
adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az
irdnyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes
személyek kizardlag az adatkezeld utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat,
kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unidés vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé
gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztil vagy kozvetlen
hozzaférés utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés céljaval
Osszefuggésben férijenek hozza. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt eszk6zok
sziukséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérdl. Az adatokat tarolé eszkdzt megfeleld
fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, és gondoskodik annak fizikai védelmérdl
is. Adatfeldolgoz6 a szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld
ismerettel és gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba
gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartandé adatvédelmi
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jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzddésben foglalt kotelezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

(4) Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele:

[erre akkor kerul sor, ha a Tarsasag a kuls6 személyeknek vallalt konyvelési tevékenységhez
egy harmadik személyt (a Tarsasaggal munkaviszonyban nem allé6 személyt vagy szervezetet,
pl. kdnyvelbirodat) vesz igénybe.]

Az Adatfeldolgozo tovabbi adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott
feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Ehhez az is szikséges, hogy a Megbiz6 teljes
bizonyitd ereji maganokiratban felhatalmazast adjon az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi
adatfeldolgozot (alvallalkozét) vehet igénybe. Az Adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozé
igénybe vételét megelb6zben tajékoztatia a Megbizét a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl,
valamint a tovabbi adatfeldolgoz6 altal végzendd tervezett feladatokrél. Ha a Megbizd e
tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételével szemben kifogast emel, a
tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére az adatfeldolgozd kizardlag a kifogasban megjel6lt
feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgoz6 a Megbizd nevében végzett konkrét
adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az
adatvédelmi kotelezettségeket el6irni, mint amelyek a Megbizé és az adatfeldolgozé kozott
létrejott szerz6désben szerepelnek. A tovabbi adatfeldolgozénak megdfelel6 garanciakat kell
nyujtania a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi
adatfeldolgoz6é nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t igénybe vevé adatfeldolgozé
telies felel6sséggel tartozik a Megbizé felé a tovabbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek a
teljesitéséért. Az adatfeldolgozas keretében a cég jogosult kozremikodéi szerz6dés alapjan
k6zremUkodét igénybe venni, a Tarsasag vonatkozasaban a Spirit Corner Medical Kft. -t.

(4)  Egyuttmikodeés a Megbizoval:

a) Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfelel§ eszkdzzel segiti az a Megbizot a
jogai érvényesitésének elésegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Az Adatfeldolgoz6 segiti a Megbizot a Rendelet 32—-36. cikk (Adatbiztonsag, Adatvédelmi
hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio) szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve
az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére allo informacidkat.

C) Az adatfeldolgoz6 a Megbizd rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely a
Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozé) meghatarozott kotelezettségek teljesitésének
igazolasahoz szukséges, tovabba amely lehetévé teszi és elbsegiti a Megbizo altal vagy az
altala megbizott mas ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen
ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatia a Megbizét, ha ugy véli,
hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios adatvédelmi
rendelkezéseket.

, X. FEJEZET ]
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

21. § Az adatvédelmi incidens fogalma
(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)
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(2) Incidens példaul: az olyan laptop elvesztése, amelyen személyes adatok vannak, a
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa; adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tgyfél- és
vevO- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdmadasok, honlap
feltérése.

22. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi elbirasok betartasa a
Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket,
és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitk kell a arsasag vezetéjet.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetdé a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalo
esemeényeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az adatok biztonsagaért
felel6 dolgozd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi incidensrél, vagy téves riasztasrél van
sz0. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

az incidens bekodvetkezésének idépontjat és helyét,

az incidens leirasat, korilményeit, hatasait,

az incidens soran jogosulatlanul megismert adatok korét, szamat,

az incidenssel érintett személyek koreét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

~oooow

(7)  Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kuloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
alatdmasztd bizonyitékok begyljtésérdl és megbrzésérdl. Ezt kdvetben lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszerl mikodés visszaallitasat.

23. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
(1) Az adatvédelmiincidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens id6pontjat,

az adatvédelmi incidens kortilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

~opooow

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg
kell rizni.
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~ XI. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

24. § Tajékoztatas az érintett jogairol

E Fejezet alkalmazasaban érintett: mindazon természetes személyek, akiknek az adatait a
Tarsasag, mint adatkezel6 kezeli

a. Elozetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefuggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolédo
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténé — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul tordlje
a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesulnek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy

adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez

lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére

az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatésaghoz val6 jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
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végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel§
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

i. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

j. Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazando6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

I. A felligyeleti hatéosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
valé jog)

m. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal (Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

n. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

0. Minden természetes és jogi szemeély jogosult a hatékony birdésagi jogorvoslatra a
felugyeleti hatdésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé ereji dontésével szemben, vagy ha a
felugyeleti hatdosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hdénapon bellil nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredményérdl. (Rendelet 78. cikk)

p. Az adatkezel6ével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

g. Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

, Xl FEJEZET ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

25. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasag, mint adatkezel6 késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hdénapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme
nyoman hozott intézkedésekral.

(2) Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasardl az
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Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy
hénapon belll irasban (ideértve az e-mailt is, ha a kérelem e-mailen érkezett) tajékoztatja az
érintettet.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkdl,
de legkésbébb a kérelem beérkezésétdl szamitott harminc napon belll tajékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a
fellgyeleti hatosagnal (NAIH), és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) A Tarsasag, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairdl szolo tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositia. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kuldndsen annak

ismétlédd jellege miatt — tulzo, az Adatkezel6 megtagadhatja a kérelem alapjan torténd
intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa a Tarsasagot terheli.

~ XIIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

26. § A Szabalyzat megallapitasa és médositasa

A Szabalyzat megallapitasara és moédositasara a Tarsasag ugyvezetéje jogosult.

27. § Intézkedések a Szabalyzat megismertetése érdekében

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval

(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerz6désekben el6 kell iri, hogy betartasa
és érvényesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott) munkakéri kotelezettsége.
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